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Allegato “1”

CASALEGGIO MAURO

DIPARTIMENTO SPECIALITA’ MEDICHE S.S. TERRI-
TORIALE LEVANTE afferenza S.C. RECUPERO E RIE-
DUCAZIONE FUNZIONALE

Vedasi allegato A

Dirigente medico Responsabile S.S. TERRITORIALE
LEVANTE afferente S.C. RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE

Maturita liceo classico 1979

Laureato in Medicina e chirurgia c/o Universita degli
Studi di Genova, Marzo 1987

Abilitazione alla professione c/o Universita degli Studi
di Genova, Aprile 1987

Specialista in Medicina dello Sport, Giugno 1990
Specialista in Terapia Fisica e Riabilitazione,
Novembre 2005

vedasi foglio allegato dossier formativo personale

CoGe APS

Triennio 2011/2013: 252.6 crediti

Triennio 2014/2016: vedasi i corsi di formazione
frequentati allegati al dossier.

Disponibili, su richiesta, tutti i molteplici attestati ineren-
ti pubblicazioni, poster, partecipazioni a congressi (sia
come relatore che come discente), seminari e/o corsi di
aggiornamento (vedasi documentazione allegata).
Responsabile scientifico di vari convegni a valenza regio-
nale e nazionale.
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Altra/e lingua/e

Corsi di
aggiornamento
manageriale

Capacita e
competenze
organizzative

Capacita e
competenze
tecniche con

particolare riguardo
a quelle correlate
alla Struttura da
assegnare

Inglese e Francese

Corso manageriale per dirigenti di struttura com-
plessa, Universita di Genova,

Genova 28/01/2010 - 09/04/2010

Capacita gestionale di tutte le strutture afferenti alla
S.S. Polo Riabilitativo Territoriale Levante (sedi di
Via maggio c/o ex O.P., Palazzo della salute Doria
Via Struppa, sede ambulatoriale Torriglia e
C.L.I.V.I.A.), capacita di garantire la distribuzione
dell’offerta in base alla domanda e conseguenti prio-
rita nella gestione delle liste di attesa; in grado di
promuovere e gestire i modelli di assistenza riabili-
tativa in eta evolutiva; capacita di gestione degli
specialisti con contratto SUMAI che prestano la loro
attivita c/o il Polo Riabilitativo Levante; in grado di
gestire i rapporti con le attivita distrettuali nella de-
finizione del progetto riabilitativo individuale con
particolare riferimento al passaggio da terapia riabi-
litativa domiciliare a quella ambulatoriale; collabo-
razione con MMG per promuovere percorso AFA, ca-
pacita di governo manageriale verso le strutture pri-
vate accreditate e se necessario invio diretto
dell’'utenza verso tali strutture; capacita di gestione
ed organizzazione attivita lavorativa C.L.1.V.1.A.; ge-
stione attivita lavorativa riabilitativa in alcune pato-
logie richiedenti attivita di gruppo, capacita di coor-
dinamento con i coordinatori dei fisioterapisti, il
personale fisioterapico, amministrativo ed infermie-
ristico.

- Gestione visite fisiatriche (1° visita, stesura
piano riabilitativo con programma, progetto ed
obiettivi a breve, medio e lungo termine, visita
controllo ed eventuale compilazione lettera
dimissione)

- Artrocentesi

- Infiltrazioni

- Mesoterapia

- Utilizzo metodica Kabat

- Rapporti multidisciplinari Interaziendali

- Avvio a percorso diagnostico terapeutico riabi-
litativo con la S.C. Reumatologia
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Capacita e
competenze
informatiche

Altre capacita e
competenze

Docenze/
insegnamenti

Allegati

- Gestione attivita riabilitativa di gruppo
- Trattamento gravi disabilita neurologiche

in grado di assolvere a tutte le attivita informati-
che richieste dall’ Azienda (WORD, EXCEL, POWER
POINT, ISESWEB, compilazione ricetta rossa, ero-
gato e controllo immissione erogato da parte di
tutto il personale e rapporti di controllo crociato
con il C.C.D., gestione liste CUP su inviante)

Capacita di rapporti multidisciplinari interaziendali

docente c/o Universita degli Studi di Genova, II aa. corso
di laurea di RIABILITAZIONE in TECNICHE ORTOPEDICHE
aa. 2012/2013; 2013/2014

Tutor specializzandi in Medicina Fisica e Riabilitativa della
Scuola di specializzazione dell’ Universita di Genova

Tutor per studenti in Terapia della Neuro e Psicomotricita
della eta Evolutiva dell’Universita degli Studi di Genova
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Esperienze professionali/lavorative precedenti

Tabella “"A”

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE PRECE-

DENTI
ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA EVENTUALI NOTE
1 LAVORO
dal ANNI: 10 Asl 3 Ge- | Responsabile.
13/08/04 novese S.S. Polo Ria-
ad oggi bilitativo Le-
vante
MESI: 4
GIORNI:
ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA
2 LAVORO
Dal ANNI: 10 Asl 3 Ge- Dir. 1° livello
06/05/1994 novese fisiatra
fino al
12/08/2004
MESI: 3
GIORNI:
ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA
3 LAVORO
Dal marzo ANNI: Ospedale Assistente di
1994 fino al San Marti- ruolo
06/05/2014 no
MESI: 1
GIORNI:
ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA
4 LAVORO
Dal 1988 al | ANNI: 19 Genoa Medico socia-
2006 1893 cfc le
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA
5 LAVORO
Dal 2007 fi- | ANNI: 8 Baluardo Responsabile
no a oggi servizi sa- | di branca: Fi-
nitari siatria
MESI:
GIORNI:
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ESPERIENZA | DURATA | DATORE DI | QUALIFICA

6 LAVORO
ANNTI:

MESI:
GIORNI:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

il_ sottoscritto_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel
presente curriculum formativo professionale e nella Tabella “A” corrisponde a verita.

Data _09/12/2014 Firma
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