
 

Allegato “1” 

curriculum vitae 
 
 

Dottor Giovale Massimo 

Informazioni personali Nato a Camogli (Ge) il 24/02/1954.  
Residenza:  
Dirigente Medico I liv. U.O. Reumatologia   
Dipartimento Apparato Locomotore (DIAL) Ospedale “La Colletta”, Arenzano, Ge 
ASL 3 Genovese 
N. tel: int. 6996  N. FAX: int.6049  
E-mail: massimo.giovale@asl3.liguria.it   

 

Cognome e nome 

 

 GIOVALE MASSIMO  

 

Struttura per la quale ci si 
candida 

 

 

 S.S. Medicina Funzionale dell’Apparato Locomotore 

Afferente alla S.C. di Reumatologia,  

Sede: Piastra Ambulatoriale di Ge-Nervi 

Esperienze professionali 
e lavorative maturate fino ad oggi 

1. Durante il corso di Laurea ha frequentato i laboratori e le corsie della 
Cattedra Universitaria presso l’Università di Genova di Endocrinologia 
(Prof. Giordano), Neurologia (Prof. Loeb) e Semeiotica Medica (Prof. Pol-
leri). 
2. Medico interno con compiti assistenziali  presso la Cattedra di Semeio-
tica Medica, Istituto Scientifico di Medicina Interna, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università degli Studi di Genova dal 29\6 \81 al 31\10\81, dal 
1\5\82 al 26\05\82; dal 1\12\82 al 09\09\84. 
3. Dall’11/11/1981 al 30/04/1982 è stato Medico Tirocinante nella discipli-
na Medicina Generale (Tirocinio postlaurea obbligatorio) presso la Catte-
dra di Semeiotica Medica I Università di Genova / Ospedali di San Marti-
no. 
4. Dal 1981 al 1984 , presso l’USL 17 della Regione Liguria ha svolto 717 
ore di Guardia Medica e dall’01/04/1982 al 09/09/1984 ha svolto 2.496 ore 
di Guardia Medica presso l’USL di Casale Monferrato in turni resisi vacanti 
dai medici titolari e/o come Medico Titolare. 
5. Medico  dipendente in qualità di Assistente Medico Incaricato Area Fun-
zionale di Prevenzione e Sanità Pubblica a Tempo Pieno dal 10\09\1984 
al 31\10\1987 presso USL 76 Casale Monferrato Regione Piemonte. 
6. Medico dipendente in qualità di Assistente Medico Supplente di Medici-
na Generale a Tempo Pieno dal 01\08\87 al 30\11\87 presso USL 76 Ca-
sale Monferrato Regione Piemonte. 
7. Medico dipendente in qualità di Assistente Medico Incaricato, Area Fun-
zionale di Medicina a Tempo Pieno- disciplina Psichiatria dal 01\12\87 al 
06\07\88 presso USL 17- Portofino Regione Liguria. 
8. Medico dipendente in qualità di Assistente Medico di ruolo, Area Fun-
zionale di Medicina a Tempo Pieno disciplina Medicina Generale presso 
USL 17-Portofino Regione Liguria dal 07\07\88 al 10\08\93.  
9. Medico dipendente in qualità di  Assistente Medico di ruolo,  Area Fun-
zionale di Medicina a Tempo Pieno disciplina Medicina Generale presso 
USL 4 Chiavarese dall’11\08\93 al 31\12\93. 
10. Medico dipendente in qualità di  Dirigente Medico di 1° Livello Fascia B 
Area Funzionale di Medicina disciplina Medicina Generale presso USL n° 
3 Genovese dal 01\01\94 al 31\10\95. 
11. Medico dipendente in qualità di Dirigente Medico di 1° Livello Area 



 

Funzionale di Medicina disciplina Reumatologia presso USL n°3 Genove-
se dal 01\11\95 al 31\01\96  (servizio c/o Istituto Reumatologico Bruzzone 
); dal 01\02\96 a tutt’oggi c/o l’Unità Operativa  Reumatologia - Ospedale 
della Colletta di Arenzano, sede del Dipartimento dell’Apparato Locomoto-
re USL 3 Genovese. 
12. Dirigente medico di I livello Responsabile di Struttura Semplice di Me-
dicina Funzionale dall’1/1/2002 al 31/01/2015 c/o l’Unità Operativa Reu-
matologia – nelle sedi: Ospedale della Colletta – Arenzano Genova – Di-
stretto Sociosanitario n. 13 – Nervi Genova. 
13. Specialista in Geriatria e Gerontologia dal 27/6/1986 presso 
l’Università degli Studi di Genova con il massimo dei voti. 
14. Specialista in Reumatologia dal 25/9/1999 presso l’Università degli 
Studi di Genova con il massimo dei voti. 
15. Medico Consulente specialista Geriatra a decorrere dal 01\05\89 al 
30\12\90 del Comune di Tribogna (Ge) per coordinamento attività di assi-
stenza domiciliare negli anziani residenti. 
16. Componente della Commissione Socio Sanitaria per la USL17  previ-
sta dal D.P.C.M. 08\08\85 (deliberazione del Consiglio Regione Liguria 
n.11\86) dal 04\10\88; con funzioni di Coordinatore della stessa dal 
18\02\89 al 10\08\93; per” USL 4 Chiavarese” dal 11\08\93 al 31\12\94. 
17. Medico Responsabile dei controlli trimestrali sulle condizioni sanitarie 
degli Anziani ricoverati presso le strutture convenzionate ai sensi del 
D.P.C.M.08\08\85 dal 15\11\89 al 10\08\93. (USL 17); per” USL 4 Chiava-
rese” dal 11\08\93 al 31\12\94. 
18. Medico Responsabile sull’accertamento della congruità dei trattamenti 
degli Anziani ricoverati e per il riesame della fascia sanitaria di apparte-
nenza di ogni singolo assistito ricoverato presso le strutture convenzionate 
ex DPCM 08\08\85 dal 27\08\90 al 10\08\93(USL 17); 
per “USL 4 Chiavarese” dal 11\08\93 al 31\12\94. 
19. Responsabile dell’Unità Operativa Anziani e Coordinatore dell’Unità di 
Valutazione Geriatrica dal 13\05\91 al 10\08\93(USL 17); per” USL 4 
Chiavarese dal 11\08\93 al 31\12\94.” 
20. Abilitazione alla Direzione Strutture Residenziali Sanitarie Assistenziali 
dal febbraio 1994, dopo partecipazione al primo Corso di Formazione Na-
zionale tenuto presso l’Istituto Scientifico S. Raffaele (Milano) con la colla-
borazione dell‘Università Bocconi (Milano) e il patrocinio del Ministero della 
Sanità dal marzo 1993. 

 

Occupazione attuale Medico dipendente in qualità di Dirigente Medico di 1° Livello Area Fun-
zionale di Medicina disciplina Reumatologia presso USL n°3 Genovese 
dal 01\11\95 al 31\01\96  (servizio c/o Istituto Reumatologico Bruzzone); 
dal 01\02\96 a tutt’oggi c/o l’Unità Operativa  Reumatologia - Ospedale 
della Colletta di Arenzano, sede del Dipartimento dell’Apparato Locomo-
tore USL 3 Genovese. 
Dirigente medico di 1° livello Responsabile di Struttura Semplice di Medi-
cina Funzionale dall’1/01/2002 AL 31/01/2015 c/o l’Unità Operativa Reu-
matologia – nelle sedi: Ospedale della Colletta – Arenzano Genova – Di-
stretto Sociosanitario n. 13 – Nervi Genova . Da quella data ad oggi è  Di-
rigente Medico di 1° livello. 

 

Istruzione e formazione  Diploma di Maturità Scientifica presso il Liceo “Manzoni” di Recco (Ge) con 
punteggio 54\60. 
Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Genova 
nel giugno 1981, riportando la valutazione di 102|110. 

 Specialista in Geriatria e Gerontologia dal 27\06\86 presso l’Università de-
gli Studi di Genova con il massimo dei voti. 
Specialista in Reumatologia dal 25/9/1999 presso l’Università degli Studi di 
Genova con il massimo dei voti. 



 

 
 

Debito Formativo ECM  Assolto 
 

Capacità e 
competenze personali 
 
 

Altra/e lingua/e Francese: parlato e scritto 
Inglese: nozioni 
 

Corsi di aggiornamento ma-

nageriale 

Abilitazione alla Direzione Strutture Residenziali Sanitarie Assistenziali dal 
febbraio 1994, dopo partecipazione al primo Corso di Formazione Nazio-
nale tenuto presso l’Istituto Scientifico S. Raffaele (Milano) con la collabo-
razione dell‘Università Bocconi (Milano) e il patrocinio del Ministero della 
Sanità dal marzo 1993 

 

 
 

Capacità e competenze organizzative   Dal 2004 svolge attività di docente nell’aggiornamento del persona-
le Medico e Infermieristico della U.O. di Reumatologia che periodi-
camente si riunisce allo scopo di migliorare la gestione e 
l’organizzazione dell’attività ambulatoriale della S.C., ottimizzare le 
prestazioni di tutto il personale per una migliore coordinazione ed 
erogazione dell’attività ambulatoriale. Gli incontri hanno anche lo 
scopo di sensibilizzare e formare il personale sulla valutazione fun-
zionale del paziente affetto da patologie reumatologiche sia in fase 
acuta sia in fase cronica, spesso anziani, con associata comorbidità 
ed in politerapia cronica. 
Ha collaborato, nel 2012, con il Dott. Gerolamo Bianchi Dirigente 
Medico di II Livello responsabile dell’Unita Operativa di Reumatolo-
gia dell’Ospedale “La Colletta”, coordinatore del “Programma di 
Screening dell’Osteoporosi” dell’Assessorato alla Sanità e Servizi 
Sociali e allora Presidente della SIOMMS Società Italiana dell'O-
steoporosi, del Metabolismo Minerale e delle Malattie dello Schele-
tro. In particolare, ha contribuito alla progettazione e alla realizza-
zione del “Progetto Finalizzato a Tutela del Soggetto Anziano nei 
Distretti di Arenzano e Cogoleto: individuazione della fase preclinica 
della Osteoporosi, del Diabete e loro complicanze”. Lo scopo della 
iniziativa era di effettuare una  diagnosi della patologia Osteoporoti-
ca nella popolazione anziana residente nei comuni di Arenzano e 
Cogoleto: utilizzando, infatti, la mineralometria ossea computerizza-
ta ai fini diagnostici è possibile discriminare nella popolazione sog-
getti sani da quelli osteoporotici e tra questi, coloro a rischio di frat-
tura. La diagnostica strumentale insieme alla individuazione corretta 
dei fattori di rischio, consente, inoltre, di attuare una più corretta va-
lutazione a scopo preventivo globale di ogni soggetto esaminato. 
Dal 2012 è Responsabile Qualità dell’Unità Operativa di Reumato-
logia dell’Ospedale “La Colletta”. Nell’ambito delle procedure in cor-
so per l’ottenimento dell’accreditamento e della certificazione di 
qualità della struttura ha contribuito in maniera determinante alla 
stesura del primo manuale di accreditamento in dotazione presso 
l’Unità Operativa ed è il medico designato della struttura per 
l’applicazione delle procedure che hanno portato alla certificazione 
dell’Unità Operativa secondo la norma UNI ENI ISO 9001:2000 av-
venuta il 27/4/2002  presso l’A.S.L.3 Genovese.  
Il Dott. Bianchi gli ha assegnato questi compiti poiché ha partecipa-



 

to come rappresentante dell’Unità Operativa, a partire dall’anno 
2000, alle attività del Gruppo di studio per l’accreditamento della 
SIR  Società Italiana di Reumatologia. In particolare ha partecipato 
in maniera importante alla stesura del “Manuale per 
l’Accreditamento delle Unità Operative di Reumatologia” edito dalla 
“EDIMES Edizioni internazionali” di Pavia. Il testo rappresenta uno 
dei rarissimi manuali prodotti da una società scientifica italiana ed è 
testo di riferimento da parte del Ministero della Salute 
nell’applicazione dell’accreditamento anche per le altre discipline 
mediche. 
In questo ruolo ha così potuto contribuire ad ottenere la certificazio-
ne di qualità da parte del RI.NA il 27/04/2004. 
Programma e organizza gli incontri con il personale dell’Unità Ope-
rativa  necessari per le verifiche ed aggiornamenti delle procedure 
che consentono il mantenimento della certificazione. 
Ha sviluppato competenze nella diagnosi differenziale delle condi-
zioni croniche dolorose notoriamente poco sensibili alle terapie far-
macologiche. Per migliorare la comprensione della gestione di que-
ste condizioni, molto diffuse, ha frequentato un corso di agopuntura 
di durata quadriennale tra il 2004 ed il 2008 presso la Scuola di 
Agopuntura del C.S.T.N.F. di Torino. L’appropriatezza dell’uso delle 
tecniche di terapie riflesse e più in generale delle terapie fisiche ha 
anche lo scopo di ridurre l’uso e l’abuso di farmaci antiinfiammatori 
ed antalgici in soggetti che presentano spesso modesta riserva fun-
zionale. 
Dal 1998 ha partecipato a conferenze e congressi nazionali ed in-
ternazionali che hanno avuto a tema la prevenzione delle cadute 
negli anziani; ha così acquisito competenza nella valutazione del ri-
schio di caduta, nozione assolutamente fondamentale da differen-
ziare dal rischio di frattura nei pazienti, soprattutto anziani. Infatti ha 
maturato competenza sia nella valutazione dei dati rilevabili con 
esame stabilometrico sia nell’analisi del cammino.  Queste nozioni 
sono indispensabili per il corretto utilizzo dei classici test funzionali, 
comunemente usati in medicina, durante la valutazione clinica tipica 
dell’assessment multidimensionale. Ciò ha permesso la pubblica-
zione su riviste internazionali di due recenti lavori scientifici in colla-
borazione con l’Ospedale Galliera – dipartimento di Geriatria, il 
Centro Diagnostico Italiano (C.D.I. di Milano), appunto sul rischio di 
caduta dei pazienti. 
 

  
 
 
 

Capacità e competenze tecniche con 
particolare riguardo a quelle correla-
te alla Struttura da assegnare   
 

Capacità di utilizzare i test funzionali per valutare le autonomie del sogget-
to in rapporto alla presenza di patologie reumatologiche sia in fase acuta, 
riacutizzata e croniche coinvolgenti pazienti, spesso anziani, già affetti da 
polipatologie e già in politerapia. Particolare competenza sulla valutazione 
del rischio di frattura e del rischio di caduta nel paziente anziano, spesso 
fragile, frequentemente a rischio di perdita dell’autonomia funzionale resi-
dua. 
  

 
 

Capacità e competenze informatiche  
 

Dimestichezza con i principali strumenti informatici  
 

 
 



 

Altre capacità e competenze: attività scientifica 1. Si è impegnato in attività di ricerca verso tre principali filoni: 
quello infettivologico (con particolare riguardo alle epatiti da virus 
B), quello neuroendocrinologico e reumatologici dell’anziano col-
laborando via via con la Cattedra di Semeiotica Medica di Endo-
crinologia e di Reumatologia della Università di Genova. 
2. Ha pubblicato lavori su riviste scientifiche nazionali e interna-
zionali (Journal of Endocrinological Investigation,Neuropeptides 
and Psychomatic Process). 
3. Ha studiato la Patologia Osteoporotica con particolare riguar-
do ai meccanismi fisiopatologici, ai fattori di rischio e alla indivi-
duazione delle modalità operative più efficaci, in rapporto anche 
ad analisi costo\beneficio, per la individuazione dei soggetti a ri-
schio di frattura e al loro trattamento educazionale (correzione di 
stile di vita e delle abitudini erronee alimentari, suggerimento di 
adeguata attività fisica ), preventivo del rischio di caduta e far-
macologico. 
5. Ha collaborato attivamente allo svolgimento dei protocolli te-
rapeutici in corso presso l’Unità Operativa di Reumatologia e in 
comune con l’Unità Operativa di Rieducazione e Recupero Fun-
zionale. 
6. Ha collaborato alla stesura del capitolo “Osteoporosi senile e 
osteomalacia: approccio clinico e terapia” del libro “Malattie me-
taboliche dello scheletro dell’anziano: nuove acquisizioni alle so-
glie del terzo millennio” a cura di G. Bianchi e G. Girasole edito 
nel 2000 da Hydros Book di Parma. 
7. Ha collaborato alla stesura del capitolo “Diagnostica strumen-
tale dell’osteoporosi” del libro “Syllabus sulla Osteoporosi” edito 
dalla EDIMES Edizioni Internazionali Pavia nel 2001. 
8. E’ autore di 48 pubblicazioni edite a stampa e di 13 edite e 
pubblicate sul Medine 
9. Relatore invitato dalla Società Italiana Medici e Operatori 
Geriatrici al loro Congresso Nazionale del 1992. 
10. Nel 1998 ha partecipato ad una comunicazione al X 
congresso della Società italiana dell’Osteoporosi e delle malattie 
metaboliche dell’osso a titolo “Analisi stabilometrica del 
comportamento posturale in soggetti normali, osteopenici ed 
osteoporotici” insieme al Centro di Bioingegneria Ospedale La 
Colletta, Disem - Cattedra di Reumatologia, Università di 
Genova, Ospedale La Coleltta, U.S.L. 3 Genovese. Arenzano-
Genova.  
11. Nel 2013/2014/2015 è stato invitato come Relatore dalla 
Società Cardiologia Italiana del Territorio e nel 2012 e nel 2014 
è stato invitato come Relatore dalla Società Italiana di Geriatria 
(S.I.GG) affrontando temi della possibile prevenzione delle 
cadute negli anziani utilizzando le tecnologie PEMF (onde 
elettromagnetiche pulsate a bassa intensità). 
12. Ha partecipato a più di 60 congressi nazionali ed 
internazionali a partire dal 1994 per mantenersi aggiornato sulle 
conoscenze necessarie alla migliore gestione del paziente 
reumatologico/anziano. 

 



 

Docenze - Insegnamenti Insegnante  presso la Scuola per Infermieri Professionali della 
USL 17 nell’anno scolastico 1989\90 (materia Pronto Soccorso e 
Farmacologia),1990\91(materia Geriatria e Gerontologia 
1991\92 (materia Geriatria e Gerontologia , Medicina Sociale e 
Assistenza Domiciliare), 1992\93, 1993\94 e1994\95(materia 
Geriatria e Gerontologia 

  Insegnante presso la Scuola per Infermieri Professionali della 
U.S.L. 02 Savonese nell’anno scolastico 2000/2001 e 2001/2002 
per la materia di Reumatologia  
Insegnante presso la Scuola per Infermieri Professionali e per 
Fisioterapisti del Presidio Ospedaliero di Pietra Ligure  negli anni 
scolastici 2001/2002 e 2002/2003 e 2003/2004 per la materia di 
Reumatologia 

  
 
 
 

  

 

 

Titoli 1) Attestazione Istituto di Clinica Neurologica dall’ottobre al dicembre 1980 
2) Certificazione frequenza presso la Cattedra di Semiotica Università di Genova Prof. Polleri 
3) Attestazione referenze da parte del Prof. Polleri 
4) Attestato Tirocinio medico ospedaliero 
5) Attestato Guardie mediche presso l’U.S.L. 76 di Casale Monferrato 
6) Attestato Guardie Mediche U.S.L. 17 Portofino regione Liguria 
7) Attestato del Cattedratico di Endocrinologia Prof. Massimo Giusti sulla collaborazione svolta 
8) Certificazione “Vincitore 1° classificato” concorso pubblico per titoli ed esami Assistente psi-

chiatra U.S.L. 17 Portofino 
9) Attestato di idoneità  a seguito di Corso di Formazione Manageriale per dirigenti di residenze 

sanitarie assistenziali presso L’Alta Scuola per lo sviluppo delle Risorse umane (Istituto 
scientifico San Raffaele Milano / Università del Sacro Cuore Milano) con tesi “Ipotesi di pro-
gettazione di una unità per dementi nell’ambito di una RSA” 

10) Attestato di servizio U.S.L. 17 Portofino e U.S.L. Chiavarese di componente e responsabile 
della commissione D.P.C.M. 08/08/85 – Responsabile Unità operativa anziani ed unità di valu-
tazione geriatrica 

11) Certificato di trasferimento presso Cattedra Universitaria di Reumatologia presso l’Istituto 
Bruzzone da parte del Capo del personale 

12)  Certificato di trasferimento presso Cattedra Universitaria di Reumatologia presso l’Istituto 
Bruzzone da parte del Direttore Sanitario 

13) Certificato di trasferimento presso la Divisione di Riabilitazione Neuromotulesi dell’Ospedale 
La Colleta U.S.L. 3 

14) Altra documentazione già a disposizione nel fascicolo personale al momento dell’assunzione 
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Esperienze professionali/lavorative precedenti               Tabella “A” 

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE PRECEDENTI 

ESPERIENZA 1 DURATA DATORE DI LA-
VORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:        0 XIII Unità Sanita-
ria Locale GE 4 

Medico Tirocinante post 
laurea 

Disciplina Medici-
na Generale 

 MESI:        6    

 GIORNI:    0    

ESPERIENZA 2 DURATA DATORE DI LA-
VORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:        2 Università degli 
studi di Genova 

Medico interno con compiti 
assistenziali 

Cattedra di se-
meiotica medica / 
Ist. scientifico di 
medicina interna 

 MESI:        2    

 GIORNI:    9    

ESPERIENZA 3 DURATA DATORE DI LA-
VORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ORE:      717 USL 17  Portofi-
no 

Medico supplente di guar-
dia medica territoriale 

 

ESPERIENZA 4 DURATA DATORE DI LA-
VORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ORE:     2496 USL 76 Casale 
Monferrato 

 

Medico titolare di guardia 
medica territoriale 

 

ESPERIENZA 5 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:         3 USL 76 Casale 
Monferrato 

Assistente Medico incarica-
to 

Area Funzionale di 
Prevenzione Sani-
tà Pubblica 

 MESI:         1    

 GIORNI:     21    

ESPERIENZA 6 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 MESI:         7 USL 17 Portofino 
Liguria 

Assistente medico incarica-
to 

Area Funzionale di 
Medicia- disciplina 

psichiatria 

ESPERIENZA 7 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 MESI:         4 USL 76 Casale 
Monferrato 

Assistente medico sup-
plente 

Medicina Generale 

ESPERIENZA 8 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:         5 USL 17 Portofino 
Liguria 

Assistente medico di ruolo Area funzionale 
medicina generale 

 MESI:         1    

 GIORNI:     4    
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ESPERIENZA 9 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:         0 USL 4 CHIAVA-
RESE 

Assistente medico di ruolo Area funzionale 
medicina generale 

 MESI:         4    

 GIORNI:    20    

ESPERIENZA 10 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:         1 USL 3 GENOVE-
SE 

Dirigente medico di 1° livel-
lo fascia B 

Area funzionale 
medicina generale 

 MESI:        10    

 GIORNI:      0    

ESPERIENZA 11 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:         0 USL 3 GENOVE-
SE 

Dirigente medico di  
1° livello  

Area funzionale 
medicina discipli-
na reumatologia 

c/o Istituto reuma-
tologico Bruzzone 

 MESI:         3    

 GIORNI:     0    

 ANNI:       19 USL 3  
GENOVESE 

Dirigente medico di  
1° livello 

Unità operativa 
Reumatologia 
Ospedale della 
Colletta Arenzano 
– Dip. apparato lo-
comotore 

 MESI:          2    

 GIORNI:    14    

ESPERIENZA 12 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:        13 USL 3 GENOVE-
SE 

Dirigente medico di  
1° livello Resp. struttura 

semplice di medicina fun-
zionale 

Unità operativa 
Reumatologia 
Ospedale della 

Colletta – Arenza-
no 

Distettyo sociosa-
nitario n13 Geno-

va Nervi 

 MESI:          1    

ESPERIENZA 13 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 anno 1989/90 USL 17 Portofino Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Materia Pronto 
soccorso e 

farmacologia 

 anno 1990/91 USL 17 Portofino Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Geriatria e 
gerontologia 
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 anno 1991/92 USL 17 Portofino Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Geriatria e 
gerontologia – 

medicina sociale e 
assistenza 
domiciliare 

 anno 1992/93 
anno 1993/94 
anno 1994/95 

USL 17 Portofino Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Geriatria e 
gerontologia 

ESPERIENZA 14 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 MESI:           4 USL 17 Portofino Componente commissione 
socio Sanitaria 

 

 GIORNI:      14    

     

ESPERIENZA 15 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           4 USL 17 Portofino Coordinatore commissione 
socio Sanitaria 

 

 MESI:           5    

 GIORNI:     22    

ESPERIENZA 16 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           1 USL 4 
CHIAVARESE 

Coordinatore commissione 
socio Sanitaria 

 

 MESI:           4    

 GIORNI:     20    

ESPERIENZA 17 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           3 USL 17 Portofino Medico responsabile 
condizioni sanitarie degli 

anziani 

Ai sensi D.P.C.M. 
08/08/85  

 MESI:           8    

 GIORNI:     25    

ESPERIENZA 18 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           1 USL 4 
CHIAVARESE 

Medico responsabile 
condizioni sanitarie degli 

anziani 

Ai sensi D.P.C.M. 
08/08/85  

 MESI:           4    

 GIORNI:     21    

ESPERIENZA 19 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           2 USL 17 Portofino Medico responsabile 
aull’accertamento della 

congruità dei trattamenti 
degli  anziani ricoverati 

Ai sensi D.P.C.M. 
08/08/85  

 MESI:          11    
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 GIORNI:      17    

ESPERIENZA 20 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           1 USL 4 
CHIAVARESE 

Medico responsabile 
aull’accertamento della 

congruità dei trattamenti 
degli  anziani ricoverati 

Ai sensi D.P.C.M. 
08/08/85  

 MESI:           4    

 GIORNI:     21    

ESPERIENZA 21 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           2 USL 17 Portofino Medico responsabile 
dell’unità operativa anziani 

e coordinatore unità di 
valutazione geriatrica  

 

 MESI:            2    

 GIORNI:      27    

ESPERIENZA 22 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 ANNI:           1 USL 4 
CHIAVARESE 

Medico responsabile 
dell’unità operativa anziani 

e coordinatore unità di 
valutazione geriatrica 

 

 MESI:           4    

 GIORNI:     21    

ESPERIENZA 23 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 anno 2000/01 
anno 2001/02 

USL 2 Savonese Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Materia di 
reumatologia 

ESPERIENZA 24 DURATA DATORE DI 
LAVORO 

QUALIFICA EVENTUALI NOTE 

 anno 2001/02 
anno 2002/03 
anno 2003/04 

Presidio 
ospedaliero di 
Pietra Ligure 

Insegnante  Scuola per 
infermieri professionali 

Materia di 
reumatologia 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

 Il sottoscritto GIOVALE Massimo, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato 

D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente  curriculum formativo professionale e nella Tabella “A” corri-

sponde a verità. 

 
Data: 14 aprile 2015                                                                                          Firma ___________________ 


